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Sprievodca

vyberom kancelarii

do novych kancelarskych priestorov a pre tych, ktori si chct ulahcit
projekt manazment pri stahovani.
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Uvod

Vasa firma rastie. Potrebujete vacSie a modernejsSie priestory. Chcete byt blizSie ku klientom. Radi
by ste boli mimo rusné centrum mesta alebo potrebujete zniZit naklady na prenajom. Faktorov,
ktoré predchadzaju myslienke a neskor i hfadaniu novych priestorov a napokon i stahovaniu firmy,
je mnozZstvo. V nasledujicom sprievodcovi vas prevedieme jednotlivymi krokmi, ktoré predchadzaju
uspesnému stahovaniu firmy na novu adresu. Vyhnete sa mnohym chybam, ¢asovym a financnym
stratdm. Schopny projektovy manazér ziska cenné podklady pre svoju pracu a vyrazne skrati dobu
od hladania po prestahovanie spolocnosti do novych kancelarii.

Realitné zadanie

1.1.

Stahovanie firmy je narocny proces. Z pohladu manaZzmentu ludskych zdrojov ide o nahlu zmenu,
ktora si vyZaduije citlivy pristup a aktivne zapojenie zamestnancov. Co ak sa firma nepotrebuje
stahovat? Skusili ste znovu prerokovat vySku najomného s prenajimatelom (renegociovat)? Ste
konzervativna spolo¢nost, ktorej mdze stahovanie do neadekvatnych priestorov pokrivit reputaciu?
Alebo naopak, potrebujete vylepsit image a prestahovanie sa do budovy v niektorom z ekologickych
Standardov BREEAM alebo LEED je Ziaduce? Co ak naklady na prestahovanie presiahnu rozpocet

a narusia iné planované projekty? Odpovede na tieto otazky odhali uz vstupna analyza potrieb

a vypracovanie tzv. realitného zadania.

Vstupna analyza potrieb

Venujte dostatok ¢asu analyze potrieb firmy a Specifikujte vaSe poZiadavky.
Pomd&zu vam pri tom tieto cielené otazky:

. Aké su hodnoty firmy? Ktoré pojmy nas charakterizuju - napr. stabilita,
dynamika, konzervativny pristup, flexibilita, kompetencia?

. Je biznis stabilny, rastdci alebo zmen3ujuci sa? Aké su vyhlady situacie
na trhu a stratégia firmy pre nasledujuce 2, 3 az 5 rokov?

. Aké zmeny v oblasti kancelarskych priestorov by podla nas zabezpecili
maximalne vyuZzitie potencidlu nasich zamestnancov?

. Aké poziadavky ma nasa spolocnost na Standard priestorov? Bude to napr. A, B+, B alebo C?

. AkU dispoziciu priestorov potrebujeme? Hlada firma napr. open space
alebo viacero samostatnych kancelarii?

. Existuju Specialne pozZiadavky konkrétneho oddelenia firmy?

) Aka lokalita je vhodna z pohladu klientov a zamestnancov?
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. Kde sidlia nasi konkurenti? Je dobré stat sa ich ,susedom?”, alebo prave naopak?

. Aké sluzby chceme mat nablizku? VyuZziva firma napr. obchody, postu, reStauracie...?
. Aké podmienky potrebujeme mat pre parkovanie zamestnancov a klientov?

. Aky dopad bude mat relokacia na klti¢ovych klientov a zamestnancov?

. Na aku dlhd dobu sa mbzeme zaviazat pri podpise novej najomnej zmluvy?

. Aky je rozpocet na najomné?

. Aky moZe byt ndjom po renegociacii v terajSej budove?

. Je rieSenim prestahovanie do novej budovy alebo expandovat/zmensSit
sa priamo v budove, v ktorej momentalne sidlime?

Sucastou vstupnej analyzy je urcenie velkosti vaSich buducich priestorov tzv. Headcount.
Orientacne ho vypocitajte ako pocet metrov Stvorcovych na osobu (zamestnanca) vynasobeny
poctom osdb. Zohladnite tieZ poZiadavku na kancelarie pre manazment, zasadacku alebo potrebné
skladové priestory. Pri niektorych typoch spolo¢nosti je nutné pocitat s priestorom pre sezénnych
zamestnancov, brigadnikov a urcite je potrebné zahrnut do planovania aj pripadnu expanziu firmy
(resp. moznu redukciu po€tu zamestnancov). Uzito€nym pomocnikom je tato kalkulacka.

Na Slovensku sa minimalne poZiadavky na priestor riadia normou STN 73 5305 (Administrativne
budovy) a normou STN 92 0241 (PoZiarna bezpecnost stavieb. Obsadenie objektu osobami).
Velkost plochy na jednu osobu sa pohybuje od 8 d 15 m?. Pre detailnejSie informacie o metrazi
a dispozi¢nom rieSeni réznych druhov kancelarii pozrite Planovanie dispozi€ného riesenia,

Standardov a charakteristika vybranych kancelarskych priestorov (Andrej Adamuscin).

Detailny dotaznik s ndzvom ,Vstupna analyza potrieb firmy”
si mo6Zete vyplnit v zavere tohto Sprievodcu (str. 18)

K.O. kritérium

Kazda firma ma urcité MUST kritéria, ktoré bezpodmienecne musi predmetna budova/kancelaria
splfat. Stanovte si vase K.O. kritéria.

K.O. kritérium je atribut, hodnota, ktorad musi byt bezpodmienecne splnena. Ak vybrany priestor
nesplifia toto kritérium resp. kritéria, je automaticky vylG€eny z dal$ieho procesu vyberu kancelarii.
V niektorych pripadoch to moze byt absencia optického pripojenia na internet, inde je K.O.
kritériom velka vzdialenost od zastavky mestskej hromadnej dopravy. V odbornej literatdre sa
stretneme aj s pojmom ,eliminacia podla aspektov” (Amos Tversky, 1972). Ide o vyluCovanie
kancelarii podla jednotlivych kritérii (napr. Skrtnu sa vSetky budovy, ktoré su vzdialené od zastavky
MHD viac ako 10 minut peSo a nemaju dostatok parkovacich mozZnosti pre klientov).
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1.3. Lokacna analyza

Ciefom lokacnej analyzy je urcit prioritné lokality, ktoré si vhodné pre vaSe nové priestory.
Odporucame sa pozriet na tuto problematiku z viacerych pohladov, a to z pohladu rozmiestnenia

zakaznikov, zamestnancov ako aj z konkurencie.
Délezité otazky pri lokacnej analyze:
Klienti:

. Aka lokalita je vhodna pre vas druh biznisu?

. Kde sidlia klucovi klienti?

. Je ddlezité, aby firma bola blizko ku kld¢ovym klientom?
. Potrebujeme, aby nové sidlo bolo dostatocne viditelné?
. Ako sa dopravuju nasi zakaznici? Autom, MHD, pe3o?

Zamestnanci:

. Mate zoznam kli€ovych zamestnancov a adresu ich bydliska? Mdze ich vzdialenost
od nového sidla firmy ovplyvnit? Bude to mat dopad na ich mobilitu alebo ukoncenie
pracovného pomeru?

. Aké sluzby by sa mali nachadzat v okoli nového sidla firmy (posta, fitness centrum,
obchody, reStauracie, kaviarne, papiernictvo, Skoly, skélky, hotely, nakupné centrum...)?

. Aké dopravné uzly potrebujeme mat v blizkosti firmy (autobus, trolejbus, elektricka,
Zeleznica, letisko, metro...)?

Konkurencia:

. Kde sidli konkurencia?
. Je doblezité byt v tej istej lokalite ako konkurencia alebo nie?

. Co méZe o vas konkurencia zistit, ak budete sidlit v tesnej blizkosti a ako to ovplyvni biznis
(napr. aky druh kuriérskej sluzby pouZivate, kto chodi do firmy na stretnutia, pracovny rezim
zamestnancov, manazmentu...)?

Po zodpovedani hlavnych oblasti si treba urcit cielové lokality, v ktorych by sa mali nachadzat
vase nové kancelarie. Pomoze, ak si vasu hlavnu klientelu, konkurenciu a zamestnancov zakreslite
do mapy a jednoducho si zakruzkujete hlavné lokality vaSho zaujmu.

Vysledkom vysSie uvedenych krokov je tzv. realitné zadanie, ktoré vam ukaze cestu, kde
a aké kancelarie hladat. Na zaklade jasne stanovenych cielov sa mdzete pustit do hladania
vasich kancelrii. Realitné zadanie méze vyzerat napr. takto:
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Pocet zamestnancov 20-25
Celkova prenajimatelna plocha (sqm) 180 - 250 m?
Standard priestorov A, B+

Preferovana lokalita

Priorita A - BA Il - RuZinov

Priorita B - blizkost RuzZinova, BA Il - Nové mesto

Dostatok zelene v lokalite.

Sluzby

V dosahu reStauracie a kaviarne, pobocka posty

Parkovanie

6 miest internych + 1-2 klientske parkovanie

Zaciatok najmu

1.10.2016

‘

Internetova konektivita

Optika resp. vyborné internetové napojenie

(nie DSL, nie radio)

Datové rozvody

Idedlne priestor s hotovymi datovymi rozvodmi,

min. Cat. 5e.

Serverovna

Miestnost so samostatnym chladenim

Obchodné podmienky

Najom za prenajimatelnu plochu

10-12 Eur/m?/mes.

Najom za parkovanie

50 -70 Eur/miesto

Ocakavané zotrvanie v priestoroch

5 rokov

Viazanost zmluvy

5 rokov s moznostou pred€asného ukoncenia v 3. Roku

Ostatné

Bezpeclnost

Kontrolovany vstup do priestorov

MHD

V dosahu max. 5 minut peSou chddzou

Chladenie/klimatizacia

Ano. Otvaratelné okna

Sprinkler

Nie

Logo na budove / fasade

Ano

K.O. kritéria

1/ Rychlost internetu

2/ Moznost ukoncenia zmluvy pred¢asne v 3. roku

bez zmluvnych pokut

3/ Minimalne 10 parkovacich miest
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Relokacia sa vzhladom na naro¢nost moze pohybovat od 2 do 24 mesiacov. Nasa rada znie: ,Pomaly

dalej zajdes”. Doprajte si teda dostatok ¢asu na cely proces, aby ste nevystavili firmu riziku. Do

Uvahy berte nasledujlce otazky:

. Aka je velkost priestorov?

. Aké su rozhodovacie a schvalovacie procesy vo vasej firme?

. Aké je di7ka vypovednej lehoty v stc¢asnych priestoroch ?

. Idete do pripravenych priestorov alebo priestorov, ktoré sa eSte budu upravovat

podla vasich poziadaviek?

. Aky bude Casovy Usek straveny vyberom priestoru, obchodnym a pravnym rokovanim?

. Aky Cas je potrebny na tender pre dodavku zariadenia kancelarii?

. Aky bude potrebny ¢as na pripravu IT zdzemia?

. Ako dlho bude trvat fyzické nastahovanie sa?

CASOVY HARMONOGRAM MOZE

VYZERAT NAPRIKLAD TAKTO:

Zakladné Polozky

Internetova konektivita

Analyza trhu

12 ty2.

Stredné

1-2 mes.

Vellkost firmy

Velké

2-3 mes.

Obhliadka vybranych budov

Vyber budov do finalneho kola

Prvotné financné porovnanie ponuk

Technicka analyza budov - porovnanie

1 mes.

1-3 mes.

3-6 mes.

Rokovanie (tendrovanie) podmienok budov vo finalnom vybere

Priprava rozlozenia priestoru

Dal3ie negociacie (naklady na stavebné Gpravy, zmluva, ...)

Nacenenie vSetkych nakladov suvisiacich so stahovanim

Finalna financna analyza

Vyber budovy

1 mes.

1-3 mes.

3-6 mes.

Podpis ndjomnej zmluvy

Pripadné stavebné Upravy v priestore

Stahovanie

1 mes.

1-3 mes.

1-6 mes.

Priemerny cas od zacatia hladania priestoru aZ po prestahovanie

2-3

mes.

4-1

mes.

9-21

mes.
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Prieskum trhu

2.1.

Realitné zadanie je detailne vypracované, tak sa mézete pustit do prieskum trhu s kancelarskymi
priestormi. Existuju v podstate dve moznosti, ako vyhladat konkrétne priestory. Prvym je vlastny
prieskum cez internet (napr. cez sluzbu portalu Kancelarie.sk Prieskum trhu) a oslovit priamo leasing
manazérov relevantnych budov o ponuku. Druhou mozZnostou je kontaktovat realitnych maklérov
Specializujucich sa na kancelarske priestory. V idealnom pripade a vlastne tretou moznostou je
kombinacia oboch tychto variantov.

Vysledkom prieskumu trhu je zoznam budov, o ktoré by ste mohli mat zaujem. Nasledne si
zorganizujte a naplanujte obhliadky budov, ktoré vyhovuju vaSmu realitnému zadaniu. Pri kazde;
budove si viimajte parametre z vasho realitného zadania, t.j. ¢ ich budova spifa alebo nesplfia.
Po zorganizovani obhliadok si vytvorte tzv. shortlist hlavnych kandidatov. Porovnajte si budovy
v zmysle realitného zadania ako aj finan¢ného a technického hladiska, ¢i spifiaji vase poZiadavky.

Vyber a obhliadka priestorov, ktoré sa dostali do vasho ,shortlistu”

Odporucame vyuzit nasledujuci postup, aby ste skratili ¢as potrebny na finalny vyber priestorov.

. Po absolvovani obhliadok si zostavte shortlist maximalne s tromi alternativami,
ktorymi sa budete zaoberat dalej.

. Dohodnite si znova obhliadky priestorov, ktoré sa vam pacia a zodpovedaju vaSmu
realitnému zadaniu. Na obhliadky prizvite aj kli€ovych zamestnancov ako aj odbornikov
z oblasti IT, pripadne inych technickych profesii, ktoré su pre vas dolezité.

. VyZiadajte si od prenajimatelov v shortliste ponuku priamo pre vas. Informujte
prenajimatela detailne o vaSich poziadavkach, aby vam pripravil ¢o najpresnejSiu
ponuku. Konkurencné budovy by nemali vediet o tom, kto je vo findlnom vybere.
O tom, Ze su na shortliste ich informuijte.

. Porovnajte si jednotlivé ponuky. Existuje viacero metdd, ako porovnavat priestory,
avsak zadkladne pravidlo je porovnavat vzdy ,jablka s jablkami”,
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Technicka a finan€na analyza

341

3.2

r . ~

Dispozi¢né rieSenie priestoru a poziadavky na technicka stranku

1. Nechajte si pripravit dispozi¢né rieSenie priestoru, ktoré bude zodpovedat vasim
poziadavkam. Uvidite, ¢i vdam dany priestor ,sadne” z hladiska velkosti a rozlozenia
pracovnych miest.

2. Rozkreslite si pracovné miesta do podorysu priestoru. Nezabudnite konzultovat tuto
fazu s IT oddelenim, kvéli rozloZeniu sieti a pripojok (prip. wi-fi routerov). V pripade,
ak konzultujete dispozi¢né rieSenie s architektom a dizajnérom, pripadne ak si nechavate
vypracovat navrh na klU¢, ratajte s touto polozkou ako vyvolanym nakladom na stahovanie.

3. Ked'sa dopracujete k finalnemu dispozicnému rieSeniu vasich priestoroy, zistite,
kolko bude stat. Tento naklad vacsinou nie je zohladneny vo vyske najmu.

4.  Nechaijte si vycislit aj dalSie polozky, ako napr. Uprava IT infrastruktury, zabezpecovacie
zariadenie, kamerovy systém, nabytok, recepcia, osvetlenie atd. Jednoducho zapocitajte
do nakladov vsetko, ¢o budete musiet ako najomca platit ¢i uz jednorazovo alebo v ramci
mesacnych/koncoro¢nych poplatkov.

5.  Zistite, aké pravidla platia v budove, napr. i je recepcia dostupna 24/7,
vyuzitie spolo¢nych priestorov pre firemné akcie a pod.

Ked mate komplexné Gdaje, porovnajte alternativy, ktoré mate v shortliste. Nezabudnite

do porovnania zahrnut vSetky polozky z vasho realitného zadania, ako aj financné parametre
vratane vysky najmu, prevadzkovych nakladov a ostatnych nakladov na vybudovanie priestoru,
infrasStruktury a zariadenie.

Prieskum trhu je pripraveny. V nasledujlcej faze uz ide do tuhého a do hry vstupuje faktor
nakladovy. Peniaze. Zohladnite skutocnost, Ze lacnejSie alebo najlacnejSie rieSenie nemusi byt

z dlhodobého hladiska pre vas aj to najvyhodnejSie. Z ekonomického hladiska posudte, ¢i vyuzivate
priestor efektivne, ¢i neplatite aj za nevyuzity priestor. Technicka analyza by mala ukazat, kde bude
potrebné investovat z pohladu informacnych technolégii, interiérového dizajnu a dispozi¢ného

rieSenia novych priestorov.

Financné porovnanie

Finan¢na analyza sa zvykne v euférii stahovania, istého ,mind setting” nasmerovaného na velku
zmenu, podcenovat. Na druhu stranu ide o mimoriadne délezité Gdaje s dlhodobymi désledkami.
Nezabudnite zohladnit vo vaSom finanénom porovnani aj dalSie naklady, ako napr. naklady na
stahovaciu spolocnost, na IT infrastruktidru, na pravnika, architekta, ... a pripadné bonusy, incentivy
od nového prenajimatela, ako napr. ndjomné prazdniny, prispevky na stavebné Upravy atd.
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FINANCNE POROVNANIE MOZE VYZERAT NAPR. TAKTO:

Alternativa 1 Alternativa 2

Priestor je volny od

Doba najmu / mesiace

Prenajimatelna plocha m?2 m?2
Jednotkovy najom / m? € €
Celkové Cisté ndjomné za kancelarie € €

Ostatné priestory - sklady

Prenajimatelna plocha m2 m?2
Jednotkovy najom / m? € €
Celkové Cisté ndjomné za sklady € €

Parkovanie

Pocet parkovacich miest

Jednotkovy najom / parkovacie miesto € €

Celkové Cisté najomné za parkovanie € €

Preddavky na prevadzkové naklady a sluzby spojené s najmom

Kancelarie

€ €

Sklady € €
Parkovanie € €
Celkové preddavky € €
Spolu € €

Ked uZz mate vypracované tak financné ako aj technické porovnanie hlavnych kandidatov, poznate
celkové ndklady na stahovanie, je na rade vybrat hlavného kandidata a vyjednat ¢o najlepSie
finan¢né podmienky. Ak nemate sklsenosti s vyjednavanim najomnych podmienok, moZete si
najat odborného realitného poradcu, ktory vam poméze s vyjednanim finalnych podmienok.

Pozor! Ak sa rozhodnete pre jeden variant, druhy si vZzdy ponechajte v zalohe. Stava sa, Ze az pri
prerokdvani finalnych podmienok - s konzultantom alebo bez neho - pride k rozporu a zmluvu
neuzavriete. Cim vacsie priestory hladate, tym viac pefazi viete pri vyjednévani uetrit. Odbornikov
na vyjednavanie realitnych transakcii mézete najst tu. Ako posledny krok pri vybere priestoru je
podpis najomnej zmluvy. Podpisom najomnej zmluvy stahovanie firmy nekon¢i, prave naopak,
zatina sa faza pripravy priestorov pred stahovanim a samotné stahovanie.

10
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Stahovanie

4.1

Kto sa uzZ raz stahoval, vie, Ze ide nielen o fyzicku aktivitu, ale najma o tlak na psychiku podporeny
eSte aj nutnostou nahlasit zmenu sidla na prislusné drady v stanovenom termine. UZ na zaciatku
celého procesu stahovania sa oplati spravit odhadovany rozpocet, ktory budete pocas celého
procesu aktualizovat, aby zodpovedal realnej situacii. Vyhnete sa tak moznym problémom.

Ak nemate sklsenosti so stahovanim sa do novych kancelarii, odpord¢ame vam poradit

sa s niekym, kto tieto skdsenosti ma.

Priprava priestorov pred stahovanim

Potrebné je dispozi¢ne a technicky pripravit priestor. Zvlastnu kapitolu tvori pripad, ak priestor
zariadujete Uplne nanovo, novym nabytkom a zariadenim. Technicka priprava ako aj stavebné
Upravy zverte radSej odbornikom, idedlne tym, s ktorymi ste tieto body konzultovali uz vo faze
vyberu priestoru a ktori pripravovali finan¢nu kalkulaciu na Upravu priestorov.

Dalsiu fazu stahovania vam ulahéi nasledujici postup:

. Stanovte si def stahovania.
. Zostavte si zoznam vSetkych veci (check list), ktoré musia byt ukoncené pred stahovanim.
. Urobte si inventar existujiceho nabytku a pripadne objednajte novy mobiliar.

. Oboznamte so stahovanim zamestnancov. John Kotter odporuca na ¢elo zmien postavit
silné osobnosti a komunikaciou si ziskat pochopenie a akceptaciu nutnosti stahovania.

. Oboznamte so stahovanim klientov napr. formou newslettera, direct mailu, poStou,
alebo telefonicky.

. Ak je to nevyhnutné, zabezpecte zdvojenu prevadzku firmy a zamestnancov,
ktori budu pracovat z Home Office.

. Rezervuijte si vytahy na der stahovania aj v starej budove aj na novom p6sobisku.
. V dostatocnom predstihu objednajte stahovaciu spolo¢nost.

. Skontrolujte, ¢i mate stahovanie poistené, najma pri stahovani drahSieho inventaru,
elektroniky a hardvéru.

. Otestujte zakladnu funkénost vietkych zariadeni - telefony, pocitacova siet, kamerovy,
bezpecnostny (pristupovy) systém a pod.

. Zabezpecte kllUce alebo pristupové karty pre vietkych zamestnancov do vasich
novych priestorov.

. Zabezpeclte informacné tabule v novej budove s vasim oznacenim, ako aj oznacenia
vasich parkovacich miest.

. Spiste si zoznam vSetkych povinnosti z ndgjomnej zmluvy aby ste na ni¢ nezabudli.

1"
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Kroky po stahovani

Vykonajte prislusné zmeny na Uradoch (Obchodny register, telekomunikacny operator, banky,
poistovne a iné komercné financné institlcie, Danovy Urad, Zdravotna a socialna poistovna,
Mestsky resp. obecny Urad...).

Vykonajte prislusné zmeny pri dodavateloch energii ak dodavka energii nie je sucastou
najomnej zmluvy.

Zabezpecte posielanie / vyzdvihnutie poSty zo starej adresy a odosielatelom ozndmte zmenu
(napr. pri predplatnom publikacii, Casopisov atd.).

Nezabudnite na nové hlavi¢kové papiere, peciatky, vizitky, zmerite adresu vo vsetkych
elektronickych dokumentoch.

Poistite sa proti zodpovednosti za Skodu a proti kradezi.
OdloZte si vSetky zarucné listy na vSetok novy ndbytok a vybavenie. V idealnom pripade

urobte z nich képie a archivujte aj elektronicky spolu s fotografiami pristrojov. V pripade
poistnej udalosti alebo kradeze su vybornym podkladom pre poistovriu a policiu.

Zaver

Verime, Ze vas sprievodca inSpiroval, a Ze bude Vasim pomocnikom v pripade, Ze budete zvaZzovat
firmu prestahovat.

Kontakt na Kancelarie.sk
+421 2 210 287 87, info@kancelarie.sk

Autori eBooku
Juraj Pichlo a Robert Cambal

O portali Kancelarie.sk

Kancelarie.sk je centralna databaza kancelarii a skladov, ktorej cielom je poskytnut dokonaly
prehlad volnych komerénych nehnutelnosti na trhu a zjednodusit tak proces vyberu priestorov.
Pre viac informacii navstivte www.kancelarie.sk.
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Dotaznik: Vstupna analyza potrieb firmy

Prvd Cast - Firemné pldny a ciele

1.  FIREMNE PLANY A CIELE

I.  Aké je poslanie firmy?

Il.  OpiSte vasu firemnu kultdru.

Ill.  Aké zmeny v oblasti kancelarskych priestorov je treba spravit pre maximalne vyuZitie
potencialu vasSich zamestnancov?

IV.  Aky percentudlny rocny rast vasej spolo€nosti je planovany v ¢&asovom horizonte 5 rokov?

13
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V.  Kolko kancelarii a open space-ov je pozadovanych
na kazdé oddelenie? Planovanie oddeleni

ODDELENIE / DIVIZIA Zamestnanci Open Space Kancelarie

VI.  Existuju nejaké Specialne poZiadavky pre niektoré z oddeleni spolo¢nosti?

VIl.  Kolko os6b mate v sucasnej dobe a kolko oséb planujete do buducnosti?

VIIl. Aky je najblizSi a posledny mozny termin stahovania vaSej spolo¢nosti?

14
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Druha cast - Lokalita a budova

2.

POZIADAVKY NA LOKALITU A BUDOVU

Prosim ohodnotte dbleZitost/vhodnost kazdého z nasledujucich kritérii na lokalitu na zaklade
uvedeného bodovacieho systému.

1 2 3 4 5
Délezité Vhodné Mo6Ze a nemusi Nepodstatné Absolutne
nepodstatné

Kritéria lokality oznacte V

VSEOBECNE POZIADAVKY 1 2 3 4 5

Aktudlna lokalita

Kancelaries

Bydlisko zamestnancov

Klienti

Centrum mesta

Letisko

Konkurencia

Autobus

Elektricka

Trolejbus

Vlak

SLUZBY V OKOLI 1 2 3 4 5

Jedalen

ReStauracie

Kaviaren / Rychle obcerstvenie

Hotely

Obchody

Banky

Konferenc¢né zariadenia

Skoly, tkolky

Fitness Centra
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I.  Aké su vaSe preferované lokality?

Mestska cast / lokalita

1. Volba 2. Volba

Il.  Existuju konkrétne, Specifické budovy, na ktoré by sme sa mali zamerat?

Ill.  Kolko parkovacich miest poZadujete pre zamestnancov firmy a pre navstevnikov?

IV.  PopiSte akékolvek dalSie poZiadavky na kancelarske priestory.

V. Uvedte, aké su vaSe poziadavky na budovu, v ktorej sa nové kancelarie budu nachadzat:

VZHLAD BUDOVY A OKOLIE

Dizajn budovy / Vzhlad

Susedné budovy

Blizkost zelene

STANDARD BUDOVY

Standard “A”

Standard “B”

Standard “C”

16
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TYP BUDOVY

Nizkopodlazna budova (1-3 podlaZia)

J

Kancelaries

Obycajna budova

Vyskova budova

Samostatne stojaca budova

STAVEBNA KONSTRUKCIA BUDOVY

Prirodzené svetlo

Klrenie a Klimatizacia

Vzduchotechnika

Vytah

Spolocné priestory - vyhotovenie

Socialne zariadenia

Bezbariérovy pristup

BEZPECNOST BUDOVY

24-hodinovy pristup do budovy

24-hodinovy vratnik

Recepcia

Kamerovy systém

PARKOVANIE

Podzemné parkovanie

Parkovanie pri budove

Parkovanie klientov

Parkovanie zamestnancov
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Odporucané suvisiace témy

Kvalita prostredia a jeho vplyv na zdravie ->
Sick Building Syndrome a architektira — =»
Zariadte si kancelariu podla principov feng-shui ->
Principy feng-shui v kancelarii =

Ako si zariadit kancelariu ->

Sedaci nabytok: Nie je koZa, ako koza =
Farba ako vyrazovy prostriedok (tri ¢asti) ->
Farby, ktoré zarobia najviac pefiazi =

V kancelarii uprostred zelene =

Ako znizit hladinu hluku v kancelarii? ->
Trapi vas hluk na pracovisku?  =»

Syndrém smradlavych budov =)

Realitny slovnik — =»

Sluzby pre najomcov

Vyjednavanie
yJ ) . j‘ Stahovanie
najomnych podmienok e

n Sluzby architekta / navrhy ——== Nabytok pre kancelarie

@ Upratovacie sluzby

18
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